Empresas Familiares: (Di)visoes sobre novas formas de trabalho e familia pos-
Covidi19

Resumo do projeto

Este projeto visa conhecer os constrangimentos e potencialidades de conciliagao do trabalho
e familia na dtica do/as empresario/as de empresas familiares (EFs) em teletrabalho,
reorganizacdo de horarios/turnos, lay-off, parcial ou total, e a assisténcia a menores/ familia.
A partir do estudo “Roadmap para Empresas Familiares Portuguesas”, ja concluido em 2019,
pretende-se aprofundar o conhecimento face as transformacdes em curso durante e pds-
pandemia. Privilegiar-se-a uma metodologia qualitativa em entrevistas aprofundadas e
analise de conteudo. Com a sua realizagdo pretende-se gerar discussdo e consensos
orientados para sinalizagdo e projecdo de boas praticas de reorganizagdo do trabalho e
conciliagdo no futuro nas EFs.

Objetivos

1. identificar as modalidades de organizacao do trabalho vivenciadas pelo/a empresario/a ou
gestor/a de uma EF durante a pandemia pela COVID-19 e seu impacto no negdcio;

2. Caracterizar as estratégias de apoio em contexto familiar/ privado vivenciadas pelo/a
empresario/a ou gestor/a de uma empresa familiar durante a pandemia pela COVID-19

3. Antecipar e compreender novos rearranjos de formas de trabalho pés COVID-19, com
retornos econdmicos e sociais maisigualitarias face a incerteza global do futuro da atividade
economica.

Plano de investigacdo e método

O papel crucial das empresas familiares (EFs) na economia, sociedade e coesao territorial é
inquestionavel. Pese embora 0s avancgos significativos no quadro juridico e educativo na
promocao da igualdade de género, as assimetrias persistem, sobretudo nas esferas da vida
profissional e familiar/ privada. As EFs sdo expressao de projetos de vida tanto a nivel
econdmico e profissional, como familiar e educacional, ainda que assumidos diferentemente
em funcgdo do sexo do/a empresario/a. A partir do conhecimento acumulado pelo projeto
“Roadmap para Empresas Familiares Portuguesas” e seus resultados obtidos, pretende-se
aprofundar o conhecimento por via de uma metodologia qualitativa sobre a existéncia ou ndo
de mudancas por via da adogao das novas formas de trabalho e de igualdade de género e 0 seu
potencial de transformacao no futuro. O foco sera centrado no empresario/a ou gestor/a de
EFs e a relevancia do lugar do seu lugar como co-criador de novas formas de trabalhar e
estratégias de conciliagdo de avida profissional e familiar (privada). O investigador
responsavel tera um papel, simultaneamente, de facilitador na acessibilidade ao objeto de
estudo (disponibilidade de uma bhase de dados de empresas familiares e redes de contactos),
como supervisionara as atividades realizadas de estudantes de licenciatura, no ambito da UC
Seminario de Acompanhamento.

Tarefas

Seguindo o plano de atividades proposto e a vertente qualitativa privilegiada, as tarefas
previstas sao:

- Pesquisa hibliografica sobre o tema;

- Concecao de guido de entrevistas aprofundadas;

-Realizacdo de entrevistas aprofundadas a empresario/a ou gestor/a de diversas tipologias de
EFs;

-Redacdo de umrelatorio de investigacao.



Metodologia de acompanhamento e formacao do estudante-investigador

Como referido, o investigador responsavel tera um papel principal de supervisado e tutoria na
realizacdo de relatdrios de investigacdo de estudantes de licenciatura, no ambito da UC
Seminario de Acompanhamento da licenciatura de Sociologia. Estas sessdes terdo uma
periodicidade quinzenal e contardo com relatdrios das tarefas previstas no ambito da
investigacao (desde revisdo de literatura, concecdo de guido de entrevistas a tratamento dos
resultados vertidos num relatdrio final). Simultaneamente, o investigador responsavel
assegurara as condicdes de acessibilidade ao objeto de estudo, o cumprimento das
recomendacdes da Comissao para ética da Universidade do Minho e zelara para uma efetiva
experiencia de integracao a iniciagao cientifica em equipa.



